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Geschaftsfuhrung Regio Vorderland-Feldkirch
Gestalte die Zukunft einer der innovativsten Gemeinderegionen Vorarlbergs.

Fir die innovative und zukunftsorientierte Regio Vorderland-Feldkirch suchen wir eine
strategisch denkende, umsetzungsstarke und verbindliche Flihrungspersonlichkeit als
Geschéftsfuhrung in einer 100% Anstellung am Dienstort im Gemeindeamt Sulz zum ehest
mdglichen Eintritt.

Der Verein gestaltet die interkommunale Zusammenarbeit von 13 Regio-Gemeinden — von
Kleinstgemeinden bis zur Marktgemeinde Rankweil und der Stadt Feldkirch. Gemeinsam
werden zukunftsrelevante Losungen fir rund 70.000 Einwohner:innen entwickelt: in den
Bereichen Digitalisierung und Kl, Soziales, Klima, Raumplanung, Verwaltung und
kommunale Dienstleistungen.

Das bietet dir die Regio

e Eine Schlisselrolle mit hoher gesellschaftlicher und regionaler Wirkung

o Gestaltungsspielraum flr die strategische Weiterentwicklung der Region

o Direkte Zusammenarbeit mit Blirgermeister:innen, Gemeindeverwaltungen und
relevanten Partner:innen

o Ein vielfaltiges Themenportfolio am Puls der Zeit

e Eine starke, gewachsene Kooperationskultur

e Die Chance, innovative Lésungen Gber Gemeindegrenzen hinweg zu realisieren

Deine Aufgaben

e Du fuhrst die Geschaftsstelle der Regio und koordinierst die Zusammenarbeit der 13
Mitgliedsgemeinden.

e Du bereitest Gremiensitzungen vor, moderierst diese und begleitest die Umsetzung
von Beschlissen.

o Du entwickelst Strategie, Organisation und kiinftige Aufgaben der Regio gemeinsam
mit Politik und Verwaltung weiter.

¢ Du initiierst, leitest und koordinierst regionale Projekte und Prozesse.

e Du vertrittst die Interessen der Region gegeniiber Land, Behérden, Verbanden und
weiteren Systempartner:innen.

e Du steuerst Finanzen, Forderungen, Ressourcen sowie zentrale Organisations-
prozesse.

o Du greifst aktuelle Herausforderungen rasch auf und entwickelst tragfahige
Ldsungen.

Deine Personlichkeit

¢ Du verbindest strategischen Weitblick mit hoher Umsetzungsorientierung.

e Du denkst vernetzt, strukturiert und I6sungsorientiert.

e Du kommunizierst klar, verbindlich und adressatengerecht.

e Du kannst unterschiedliche Interessen zusammenfihren und Entscheidungen
vorbereiten.

e Du bleibst auch bei hoher Dynamik und komplexen Fragestellungen handlungsfahig.

e Du bringst Ausdauer, Eigenmotivation und eine konstruktive, belastbare Haltung mit.

e Du interessierst dich fur gesellschaftliche Entwicklungen und kommunale Zukunfts-
themen.
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Das bringst du mit

e Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare fundierte Ausbildung, etwa in
Verwaltung, Recht, Wirtschaft, Politik, Organisationsentwicklung, Regionalentwick-
lung oder einem verwandten Bereich

e Mehrjahrige Erfahrung in einer FUhrungs-, Steuerungs- oder Projektfunktion

o Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien, 6ffentlichen Organisationen oder
komplexen Stakeholder-Strukturen

e Know-how in Projekt-, Prozess- und idealerweise Organisationsentwicklung

e Verstandnis fir kommunale Strukturen, 6ffentliche Verwaltung sowie Finanzierungs-
und Forderlogiken

e Sehr gute mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeiten

o Interesse an Digitalisierung, Kl, sozialer Infrastruktur, Klima, Raumplanung und
Gemeindekooperationen

Du moéchtest regionale Zusammenarbeit nicht nur begleiten, sondern aktiv weiterdenken
und wirksam gestalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis spatestens
Donnerstag, 17.09.2026. Referenz: V26.100

Kontaktiere Michael Walser unter +43 5522 39500 oder office@walser-personal.at —
vertraulich und unkompliziert.

Personen jeden Geschlechts sind gleichermalien angesprochen (m/w/d). Die Persdnlichkeit
steht im Vordergrund.



